ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
2 ΟΚΤΩΒΡΙΘΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

147 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΝΟΜΟΙ 

1048. .11 ροστασία πολεμιστών. αναπήρων και λυμάτων πο¬ 
λέμου κα: μειονεΥ,τούντων προσώπων. 


1 


ΛΙΛΤΑΓΜΑΤΑ 

330. Σύσταση Υ'γειονομικών. Επιτροπών στα Επαρχεία Κω 
και (Κάλυμνου της Νομαρχίας Δωδεκάνησου.2 

340. Μεταφορά του Γ' Κ.1Ι.Σ. Αμπελοκήπων του Δήμου 
Αθηναίων του Νομού Αττικής στο Δήμο Καισαρ :α- 
νής του ίδιου Νομού.3 

341.. Τροποποίηση του Π.Δ. 73/81 «περί ιορύσεως Εμπο¬ 
ρικού και Βιομηχανικού Επιμελητηοίου εν τω· Νον.ώ 
Κιλκίς» (ΦΕΚ 24/ΙΑ/81).'....4 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Δών«ί«. προς νίαυ'πηγοεπισκευαστικβς' επιχειρήσεις για 
κεφάλαιο κίνησης.5 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφαλμάτων στο αρ·ιλ. 139 Διάταγμα, .αρμοδιό¬ 
τητας Υπσυργ. Δικαιοσύνης.6 


ΝΟΜΟΙ 

-- (- 1 ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ* ΑΡΙΘ. 1648 

77 οοσιαπία πολεμιστών, αναπήρων και. θυμάτων πολέμου 
και μειονεκτούντο.τν προσώπων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουλο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 
Άρλρο 1. 

Π ροστατευύμενα πρόσωπα. 

1. Στις προστατευτικές διατάξεις του νόμου αυτού υπά¬ 
γονται : 

«α) Όσοι υπηρέτησαν με οποιαδήποτε ιδιότητα στις Ένο¬ 
πλες Δυνάμεις .και στα Σώματα Ασφαλείας, κατά το χρονι¬ 
κέ διάστημα από τον Οκτώβριο 1940 έως 31 Δεκεμβρίου 
1 950ι ή συμμετείχαν ,με την πιο πάνω ιδιότητα στο εκστρατευ- 
τικό σώμα της Ελλάδας στην Κορέα κατά την περίοδο 1954 
— 1955 ή στα πολεμικά γεγονότα της Κύπρου από 14 Ιου¬ 


λίου 197 4 και όσοι έλαβαν μέρος στην Ελνική. Αντίσταση 
κατά την έννοια του Ν. 1285/1982 (ΦΕΚ 145), εφόσον κα¬ 
τέστησαν ανάπηροι ή κατέστησαν ανίκανοι από τις κακουχίες 
της στράτευσης ή τραυματίστηκαν, ανεξάρτητα από τη διάρ¬ 
κεια τής υπηρεσίας τους, καλώς και τα τέκνα των αναπήρων 
πολέμου ή της Ελνικής Αντίστασης ή λανόντοιν αναπήρων 
πολέμου ή της Ελνικής Αντίστασης». 

ο) Όσο: έχουν 24 μήνες τουλάχιστο συνολική πραγματι¬ 
κή στρατιωτική υπηρεσία, από την οποία απαραιτήτως 5 μ.ή- 
νες τουλάχιστο σε μάχιμη ,μονάδα κατά τον πόλεμο 1940— 
1941 και στη· Μέση Ανατολή και έλαβαν μέρος σε μάχες 
ή ένοπλες συγκρούσεις. 

Λ') Τα μέλη των αντάρτικων ομάδων που έλαβαν 
μέρος στην Ελνική Αντίσταση κατά την έννοια του ν. 1285/ 
1982. εφόσον έχουν '12μηνη τουλάχιστον ευδόκιμη υπηρεσία 
στις ομάδες αυτές, η οποία βεβαιώνεται από τις επίτοοπές 
του π.δ. 379/1983 (ΦΕΚ 136). 

δ) Τα τέκνα ή η σύζυγος ή η χήρα μητέρα προσώπων 
που εκτελέστηκαν ή πέλαναν .από τραύματα ή κακουχίες 
στη χρονική περίοδο 1940—50 ή στον πόλεμο της Κορέας, 
εφόσον υπηρετούσαν με οποιαδήποτε ιδιότητα στις Ένοπλες 
Δυνάμεις ή στα Σώματα Ασφαλείας, καλώς και προσώπων 
που εκτελέστηκαν η πέλαναν από τραύματα ή κακουχίες 
συνέπεια της συμμέτοχης τους στην Ελνική Αντίσταση, και 
•στην αντισικτατορική αντίσταση κατά της χούντας των συ¬ 
νταγματαρχών· από 2Ι.1.4.1-967 έως 2Ι4.7Τ9Ϊ74 ή προ¬ 
σώπων που πέλ αν αν ή εξαφανίστηκαν στα πολεμικά γεγο¬ 
νότα της Κύπρου από 14 Ιουλίου .1974. Ως και των- προσώ¬ 
πων εκείνων που υπηρετώντας στις Ένοπλες Δυνάμεις πέλα- 
ναν ή πελαινούν του καιρό της Ειρήνης σε διατεταγμένη υπηρ 
ρεσία και εξαιτίας αυτής κα: των περιπτώσεων του ν. 1370/ 
1944. 


2. II σειρά της προηγούμενης παραγράφου τηρείται και 
ως σειρά προτίμησης για την προστασία που παρέχει ο νόμος 
αυτός. 

3. II άσκηση του δικαιώματος προστασίας από έναν από 
τους εικαιουχους της περιπτώσεως (δ.) αποκλείει τους υπο¬ 
λοίπους. 

-4. Προστατεύονται επίσης ανάπηρα άτομα ηλικίας 15—65 
ετών που έχουν περιορισμένες δυνατότητες για επαγγελματική 
απασχόληση ^απο οποιαδηποτε χρόνια σωματική ή πνευματική 
ή. ψυχική πώληση ή βλάβη, εφόσον είναι εγγεγραμμένοι στα' 
μητρώα άνεργων αναπήρων τθυ Οργανισμού Απασχολήσεωξ 
Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.). 

!-·'·ισ γς προστατεύονται οσοι έχουν τέκνα ή· αδελφούς ο .ε 
σαρια ηλικά. ψυχοσωματικά προβλήματα με ποσοστό αναπηρ 
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ρίας 07% και πάνω καθώς ν.ν. πολύτεχνοι γονείς με 5 τέ¬ 
κνα και άνω ή ένα από τα τέκνα και όχι περισσότεροι από 
ένα μέλος της οικογένειας. 

5. Από την προστασία που παρέχει ο νόμος αυτός απο¬ 
κλείονται: 

«·α.) Όσοι παίρνουν σύνταξη από το Δημόσιο ή οποιοδήποτε 
ασφαλιστικό οργανισμό κύριας 1 ή επικουρικής ασφάλισης α¬ 
θροιστικά μεγαλύτερη από το κατώτατο όριο σύνταξης γήρα¬ 
τος που καταβάλλει κάθε φορά το Ι.Κ.Α. εκτός των παραπλη¬ 
γικών - τετραπληγικών· ημιπληγικών και τυφλών κατά την 
έννοια των διατάξεων του ν. 968/1979", για τους οποίους α¬ 
παιτείται να παίρνουν το διπλάσιο. της σύνταξης αυτής», 

β) όσοι α πο κ α τ ασ τ άθ η κ α ν μ·ε τις διατάξεις του ν. 1487/ 
1950 (ΦΕΚ 179), 

γ) οι λιποτάκτες του πολέμου 1940—1.941. καθώς και 
εκείνοι που ουνεργάσθηκαν με τους κατακτητές, 

31 όσοι στερήθηκαν τα πολιτικά τους δικαιώματα σύμ- 
φωνα με τα άρθρα 59, 60, 01 και 62 του Ποινικού Κώ¬ 
δικα. 

ε) και όσοι πήραν μέρος στο πραξικόπημα ανατροπής 
της νόμιμης κυβέρνησης της Κύπρου κατά το 1974 και όσοι 
εκ του ανοίγματος του φακέλου της Κύπρου καπαδειχθεί ότι 
οπωσδήποτε έχουν ευθύνη είτε ποινική είτε ηθική είτε πα¬ 
τριωτική. 

Άρθρο 2. 

Παρεχόμενη προστασία. 

1. Επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις ελληνικές ή ξένες που 
λειτουργούν στην Ελλάδα με οποιαδήποτε μορφή, επιχειρήσεις 
ή εκμεταλλεύσεις κοινής ωφέλειας, όπως προσδιορίζονται στις 
περιπτώσεις (γ) και (ε) της παραγράφου 6 του άρθρου 1 
του ν. 1256/1982 (ΦΕΚ 65), καθώς και οι θυγατρικές τους 
ανώνυμες εταιρείες, εφόσον απασχολούν κατά την έκδοση της 
απόφασης, για την τοποθέτηση, προσωπικό πάνω από 50· άτομα, 
υποχρεούνται να προσλαμβάνουν πρόσωπα που προστατεύονται 
από το προηγούμενο άρθρο, σε ποσοστό 4% από τα πρόσωπα 
της παρ. 1 και επί πλέον 3% από τα πρόσωπα της παρ. 4, 
του προηγούμενου άρθρου, ανεξάρτητα αν υπάρχουν ή όχι κε¬ 
νές θέσεις. 

2. Στο προσωπικό της προηγούμενης παραγράφου υπολογί¬ 
ζονται οι υπάλληλοι και οι εργατοτεχνίτες που υπηρετούν στις 
υπόχρεες επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, ανεξάρτητα από τον 
τύπο και τη μορφή της σύμβασης που τους συνδέει με αυτές, 
χωρίς να συνυπολογίζονται εκείνοι που προσλαμβάνονται για 
σύντομο χρονικό διάστημα. Τυχόν κλάσμα που προκύπτει κατά 
τον υπολογισμό του αριθμού αυτών που προσλαμβάνονται, εάν 
υπερβαίνει τη μισή μονάδα, υπολογίζεται σαν ακέραια μονάδα. 

3. Ο αριθμός των πολεμιστών που τοποθετήθηκαν αναγκα¬ 
στικά σε κάθε υπόχρεη επιχείρηση, με Οποιαδήποτε διάταξη 
για τη,ν προστασία τους καθώς και ο αριθμός των αναπή¬ 
ρων της, παρ. 4 του άρθρου 1, ανεξάρτητα από τον τρόπο 
πρόσληψής τους στην επιχείρηση, συνυπολογίζεται στα αντί¬ 
στοιχα ποσοστά της παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

4. Σε επιχειρήσεις που διατηρούν υποκαταστήματα σε 
περισσότερους από ένα νομούς, για την εφαρμογή της παρ. 1, 
λαμδανεται υπόψη το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί 
στην έδρα και στα υποκαταστήματα της επιχείρησης. Στην 
περίπτωση αυτή, ο υπολογισμός εκείνων που θα τοποθετηθούν 
γίνεται χωριστά για τα υποκαταστήματα κάθε νομού, ανάλο¬ 
γα με το απασχολούμενα σε αυτά προσωπικό. 

5. 0 αρμόδιός νομάρχης με απόφασή του, ύστερα από 
γνώμη της Επιτροπής του άρθρου 8, μπορεί να απαλλάσσει 
απο την υποχρέωση πρόσληψης ή να περιορίζει το ποσοστό 
υποχρεωτικής πρόσληψης σε επιχειρήσεις που έχουν ουσιαστι¬ 
κά αναστειλει τις εργασίες τους ή δεν μπορούν να συνεχί- 
σθυν επωφελώς τη λειτουργία τους. Στην περίπτωση αυτή, λύ¬ 
εται υποχρεωτικά η σχέση εργασίας όλων ή ορισμένων από 


εκείνους, που έχουν τοποθετηθεί αναγκαστικά. Για την έκ¬ 
δοση, της παραπάνω απόφασης, η ενδιαφερόμενη επιχείρηση υπο¬ 
βάλλει προς τον αρμόδιο νομάρχη σχετική αίτηση με όλα 
τα απαραίτητα για την υποστήριξή της στοιχεία. Αν ο νο¬ 
μάρχης αποφασίσε·, τη μείωση του ποσοστού υποχρεωτικής 
πρόσληψης, καθορίζει επίσης και τα κριτήρια για την επι¬ 
λογή των προσώπων που θα απολυθούν. Τέτοια κριτήρια 
μπορούν ιδίως να είναι: ο χρόνος πρόσληψης του απολυόμενου, 
η οικονομική ή η οικογενειακή του κατάσταση, η ηλικία 
του και ο βαθμός τυχόν αναπηρίας του. Τα ίδια κριτήρια 
ισχύουν και η ίδια διαδικασία τηρείται και για αυτούς που 
έχουν τοποθετηθεί με προγενέστερες διατάξεις προστατευτικές 
των πολεμιστών. 

0. Οι οργανισμοί κοινής ωφελείς, οι τράπεζες και ο: 
λοιποί φορείς του δημόσιου τομέα κατά το άρθρο 1 παρ. 6 
του ν. 1256/1982. εκτός από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα ν.π. 
δ.δ. και τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), 
υποχρεούνται να συμπληρώνουν: 

α) Τις κενές θέσεις των τηλεφωνητών οικιακών τηλεφω¬ 
νικών κέντρων, με τυφλούς πτυχιούχους των σχολών εκπαί¬ 
δευσης τυφλών τηλεφωνητών, ο: οποίες εποπτεύονται απο το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και Εργασίας σε ποσοστό 80%. Τυχόν κλάσμα που προκύπτει 
κατά τον υπολογισμό του αριθμού των θέσεων εάν υπερβαίνει 
τη μισή μονάδα υπολογίζεται σαν ακέραια μονάδα υπέρ των 
τυφλών. 

δ) Τις κενές θέσεις κλητήρων, νυχτοφυλάκων, καθαρι- 
στών- καθαριστριών, θυρωρών, κηπουρών και τραπεζοκόμων, 
με θύματα πολέμου, αναπήρους πολεμικής ή ειρηνικής πε¬ 
ριόδου κ-α: αναπήρους της παρ. 4 του άρθρου 1 ή τέκνα των 
αναπήρων πολέμου ή της Εθνικής Αντίστασης ή θανόντων 
αναπήρων πολέμου ή της Εθνικής Αντίστασης σε αναλογία 
ενός (1) προστατευόμενου ατόμου για κάθε πέντε (5) θέ¬ 
σεις, εφόσον κατοικούν στην περιφέρεια του πρωτοδικείου ο¬ 
πού θα διοριστούν κα: είναι σε θέση να εκτελέσουν την ερ¬ 
γασία που πρόκειται να τους ανατεθεί. Η τοποθέτηση των 
πιό πάνω προστατευοιμένων γίνεται από τις επιτροπές του άρ¬ 
θρου 8. 

7. Οι φορείς του δημόσιου τομέα κατά την έννοια της 
παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/1982, εκτός από αυτούς 
που περιλαμβάνονται στις περιπτώσεις α' γ' και ζ' υποχρεοό- 
νται να προσλαμβάνουν ένα δικηγόρο από τα προστατευόμενα 
πρόσωπα του νόμου αυτού, εφόσον απασχολούν περισσότερους 
από τρεις (3) δικηγόρους και οι λειτουργικές καθώς και 
οι οικονομικές τους δυνατότητες το επιτρέπουν. Οι υπόχρεοι 
φορείς της κατηγορίας αυτής ορίζονται με απόφαση του αρ¬ 
μόδιου νομάρχη. 

Άρθρο 3. 

Διάθεση—“διορισμός προστατευομένων στο δημιόσιο τομέα. 

1. Δημόσιες υπηρεσίες, ν.π.ίδ.δ. και Ο.Τ'.Α. υποχρεούνται, 
στις περιπτώσεις που κατά την κείμενη νομοθεσία η πρόσλη¬ 
ψη γίνεται με διαγωνισμό, να προσλαμβάνουν χιωρίς διαγωνι¬ 
σμό και σε αναλογία πέντε (5) στις εκατό (100) κενές 
θέσεις άτομα των παρ. 1 περ. δ' και 4 του άρθρου 1, κα¬ 
θώς και αναπήρους πολεμικής ή ειρηνικής περιόδου. 

2. Την ίδια υποχρέωση έχουν και όλοι οι φορείς του δη¬ 
μόσιου τομέα κατά την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1256/, 
1982 στις περιπτώσεις που η πλήρωση θέσεων ή η πρόσλη¬ 
ψη προσωπικού γίνεται με το ενιαίο μηχανογραφικό σύστηνα 

του ν. .1320/1983 (ΦΕΚ 6). 

Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
καθορίζεται κατά φορέα, κατηγορίες και κλάδους ή ειδικό¬ 
τητες ο αριθμός των θέσεων που πληρούνται από άτομα τα 
οποία προστατεύονται από τις διατάξεις του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

Οι θεσιΐς αυτές αφαιρουνται, σε αναλογία πέντε (5) στις 
εκατό (100), απο τις θεσεις που πληροόνται με το μηχανο- 
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γραφικό σύστημα. Η διαδικασία πρόσληψης ή διορισμού γί¬ 
νεται σύμφωνα με τις ακόλουθες διατάξεις των παρ. 3—-10. 

3. Η κατανομή των -δέσεων της προηγούμενης παραγράφου 
σε κάδε νομό γίνεται με απόφαση του οργάνου κάδε ενδια¬ 
φερομένου φορέα που είναι αρμόδιο για την πρόσληψη ή το 
διορισμό προσωπικού. Η απόφαση αυτή εκόίδεται μέσα σε δέ¬ 
κα (10) ημέρες από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυ- 
όερνήσειως της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης και κοινοποιείται στη Διεύθυνση Προγραμματισμού 
και πρόσληψης προσωπικού του Υπουργείου Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και στους ενδιαφερόμενους νομάρχες. 

4. Μετά την κοινοποίηση των αποφάσεων της προηγούμε¬ 
νης παραγράφου, ο νομάρχης ,με πρόσκλησή του, καλεί τους 
ενδιαφερομένους για διορισμ,ό ή πρόσληψη να υποβάλουν σχε¬ 
τική αίτηση. Η πρόσκληση αυτή τοιχοκολλάται στο κατάστη¬ 
μα της οικείας νομαρχίας, κοινοποιείται στις κατά τόπους 
υγειονομικές επιτροπές και τις επιτροπές του άρδρου 8 και 
περιλαμβάνει το συνολικό αριθμό των δέσεων που πληρούνται 
ή του προσωπικού που δα προσληφδεί κατά φορέα, κατηγο¬ 
ρίες και κλάδους ή ειδικότητες, στην περιφέρεια του νομού. 

5. Οι αιτήσεις των υποψηφίων υποβάλλονται στην Επιτρο¬ 
πή του άρδρου 8 μέσα σε αποκλειστική προδεσμία είκοσι 
(20) ημερών από την τοιχοκόλληση της πρόσκλησης. Στην 
αίτηση επισυνάπτεται, υποχρεωτικά, βεβαίωση της πρωτοβά- 
δμιας υγειονομικής επιτροπής, στην οποία αναγράφονται οι δέ¬ 
σεις εκείνες από τις περιλαμβανόμενες στην πρόσκληση, για 
τις οποίες η: συγκεκριμένη αναπηρία του υποψηφίου δεν απο¬ 
τελεί κώλυμα διορισμού ή πρόσληψης. 

6. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη συμπληρώνουν 
ειδικό έντυπο αίτησης-υπευδυνης δήλωσης, Ο τύπος του εντύ¬ 
που και τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται μαζί με αυτό 
καδορίζονται με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βέρνησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κοβερνήσεως. 

7. Οι υποψήφιοι, με την αίτησή τους αυτή, δηλώνουν 
κατά σειρά προτίμησης τις δέσεις της πρόσκλησης, στις ο¬ 
ποίες επιθυμούν διορισμό ή πρόσληψη, εφόσον έχουν κριδεί από 
την πρωτοβάθμια υγειονομική επιτροπή ικανοί για διορισμό 
ή πρόσληψη σε αυτές. Οι υποψήφιοι δεν έχουν δικαίωμα να 
συμπεριλαβουν στη δήλωσή τους δέσεις, για τις οποίες έχουν 
κριδει ακατάλληλοι και τυχόν δήλωσή τους δε λχμβάνεται 
υπόψη ως προς αυτές. 

8. Μέσα σε δεκαπέντε (Ιο) ημέρες από τη λήξη της 
προδεσμιας για την υποβολή των αιτήσεων, η αρμόδια Επι¬ 
τροπή του άρδρου 8 καταρτίζει πίνακες υποψηφίων μ.ε βάση 
το βαδμό αναπηρίας ή ανικανότητας, την οικογενειακή και 
οικονομική κατάσταση, καδώς και την ηλικία τους. 

Η διάδεση των υποψηφίων για την πλήρωίση των δέσεων 
γίνεται σύμφωνα με τη σειρά εγγραφής τους στον παραπάνω 
πίνακα, σε συνδυασμό και με τη σειρά προτίμησης που έχουν 
αναγράψει στη σχετική δήλωσή τους. Ανάκληση, τροποποίηση 
ή συμπλήρωση από τον υποψήφιο της δήλωσης αυτής δεν επι¬ 
τρέπεται. 

9. Οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 5 του άρδρου 1 
εφαρμόζονται -και στις προσλήψεις που γίνονται σύμφωνα με 
το άρθρο αυτό. 

10. Μ'ε απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 'Κυβερνήσεως, καδορί- 
ζεται η διαδικασία διάθεσης και κάδε άλλη σχετική λε¬ 
πτομέρεια. 

11. Οι δημόσιες υπηρεσίες, τα ν.π.ό.δ. και οι Ο.Τ.Α. υπο- 
χρεοΰντα: να προσλαμβάνουν α) σε κενές δέσεις τηλεφωνητών 
οικιακών τηλεφωνικών -κέντρων, τυφλούς, πτυχιούχους των 
σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που υπάγονται στην 
εποπτεία των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και Εργασίας σε ποσοστό 80%. Τυχόν κλά¬ 
σμα που προκύπτει κατά τον υπολογισμό του αριθμού των 
δέσεων, εάν υπερβαίνει τη μισή μονάδα υπολογίζεται σαν 
ακέραια μονάδα υπιέρ των τυφλών και 


σε κενές δέσεις κλητήρων, νυχτοφυλάκων, ,καδαριστοόν- 
καδαριστριών, θυρωρών, κηπουρών και τραπεζοκόμων, δέ¬ 
ματα πολέμου, αναπήρους πολεμικής ή ειρηνικής περιόδου 
και αναπήρους της παρ·. 4 του άρδρου 1 σε αναλογία ενός 
(1) πρΟστατευίμενου ατόμου για κάδε πέντε (5) δέσεις, 
εφόσον κατοικούν στην περιφέρ'εια του πρωτοδικείου όπου δα 
διορισδούν και είναι ικανοί να εκτελέσοον την εργασία που 
δα τους ανατεδεί. Οι αναλογίες αυτές υπολογίζονται! στον, 
αριδμό των δέσεων, που προκηρύχθηκαν για πλήρωση : Η 
διάδεση των προστατευόμενων γίνεται από τις Επιτροπές 
του άρδρου 8 και ο διορισμός ή η πρόσληψη των 3ι*τιδεμέ¬ 
νων γίνεται με απόφαση του κατά περίπτωση αρμόδιου για 
διορισμό ή πρόσληψη οργάνου. 

12. Οι προσλαμβανόμενοι σύμφωνα με το άρδρο αυτό πρέ¬ 
πει : 

α) να έχουν τα τυπικά προσόντα, που απαιτούνται για το 
διορισμό τους στις συγκεκριμένες δέσεις. 

β) να κριδούν ικανυί από την πρωτοβάθμια υγειονομική 
επιτροπή· του άρδρου 11 του υπαλληλικού κώδικα (π.δ. 
611/1977 ΦΕ'Κ 198) να προσφέρουν υπηρεσίες στις συγκε¬ 
κριμένες δέσεις, 

γ) να είναι εγγεγραμμένο: στα μ.ητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. 

13. Ως κατώτατο όριο ηλικίας διορισμού ή πρόσληψης 
όσων διορίζονται ή προσλαμβάνονται σύμφωνα με το άρδρο αυ¬ 
τό ορίζεται το 21ο έτος και ως ανώτατο το 45ο έτος. 
Για τον υπολογισμό των ορίων αυτών ως ημερομηνία γέννη¬ 
σης δεωρείται η 1η Ιανουάριου- του επόμενου έτους από τη 
γέννηση του υποψηφίου. 

Άρδρο 4. 

Τοποθέτηση προστατευομένων—Περιορισμοί. 

’1. II τΟποδέτηση των προστατευόμενων προσώπων, στους 
οποίους περιλαμβάνονται και οι δικηγόροι, γίνεται από την 
Επιτροπή του άρδρου 8, ισχύει για την περιφέρεια της νο¬ 
μαρχίας που τους τοποθέτησε και είναι υποχρεωτική για τον 
εργοδότη. Ειδικά η τοποθέτηση των αναπήρων της παρ. 4 
του άρδρου 1 γίνεται με βάση τα μητρώα άνεργων αναπή¬ 
ρων του Ο.Α.Ε.Δ. της περιοχής όπου εδρεύει η Επιτροπή. 

2. Η τοποθέτηση αυτή γίνεται με την ιδιότητα του δικη Γ 
γόρου, υπαλλήλου ή εργατοτεχνίτη, ανάλογα με τα προσόντα 
του προστατευομένου και -η σύνδεση του απασχολούμενου στην 
επιχείρηση προσωπικού. Οι τοποδετούμενοι εξομοιώνονται πλή¬ 
ρως, αναλογα μ,ε τα προσόντα τους, με το υπόλοιπο προσω¬ 
πικό, ως προς τους όρους εργασίας, την αμοιβή 1 , τις προα¬ 
γωγές και γενικά τις συνδήκες εργασίας, με την επιφύλα¬ 
ξη των ειδικών διατάξεων του άρδρου 11 για την απόλυσή 
τους. 

3. Ο τοποθετούμενος υπΟχρεούται, μέσα σε ένα μήνα από 
την κοινοποίηση της απόφασης για την τοποδέτησή του, να 
παρουσιαστεί στην επιχείρηση για να αναλάβει υπηρεσία. Αν 
μέσα στην παραπάνω προδεσμία δεν παρουσιασδεί ή δε δεχθεί 
τη δέση στην οποία τοποδετήδηκε από την Επιτροπή,, ο το¬ 
ποθετούμενος χάνει την προστασία που του παρέχει ο νόμος, 
εκτός εάν συντρέχουν, κατά την κρίση της Επιτροπής, σο¬ 
βαροί λογοι που δικαιολογούν τη μη ανάληψη υπηρεσίας, οπό¬ 
τε η Επιτροπή τον τοποθετεί πάλι στην ίδια ή άλλη επιχεί- 
ρηση. 

4. Ιίροστατευόμενοι που είχαν απασχοληθεί σε μία επιχεί¬ 
ρηση, υστέρα από αναγκαστική ή μη τοποθέτησή τους σε αυ¬ 
τή. δεν τοποθετούνται στην ίδια επιχείρηση, εκτός αν η επι- 
χείρηση αυτή συναινεί εγγράφως. 

5. Προστατευόμενοι, των οποίων η τοποδέτηση ανακλήδη- 
κε δύο φορές ύστερα από αίτησή τους που υποβλήθηκε 
μετά από την ανάληψη υπηρεσίας, χάνουν την προστασία που 
παρέχει ο νόμος αυτός. 

9, Κάδε εργοδότης, στον οιποια τοποθετείται προστατεύομε» 
%ος του νόμου αυτού, έχει δικαίωμα να ζητήσει οποτεδήποτε, 
απο την Επιτροπή που έκανε την τοποδέτηση, την αντικα- 
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τάστασή του για· υπαίτια ή ανυπαίτια ακαταλληλότητα, αφού 
τον απασχολήσει τουλάχιστον ενώ μήνα. 

Η απόφαση της Επιτροπής για τη,ν αντικατάσταση του 
προστάτευομένου πρέπει να κοινοποιηθεί στον ερ·γοβότη· ατο 
την αρμόδια Επιτροπή, ανυπερθέτως μέσα σε ένα διμηνο 
ατό την υποβολή της αίτησης του. 

Ο τροιστατευΙόμενος χάνει την προστασία, αν ανττ/.ατα- 
·σταΰ'δί··8 , ά'ο φορές με -απόφαση της ε'τιτροπής, ύστερα ατο 
αίτηση του εργοδότη. για υπαίτια ^καταλληλότητα. 

7. Για τους π ρ ο στ α τ ευομένου ς του άρθρου 2, προσαυξάνεται 
•κατά δέκα έτη το όριο ηλικίας για την πρόσληψη που προ- 
βλέπεται από κανονισμό ή οργανισμό των υπόχρεων επιχειρή¬ 
σεων ή εκμεταλλεύσεων, ο οποίος έχει κυρωθεί με νόμο ή 
από συλλογική σύμ.βαση εργασίας ή διαιτητική απόφαση ή άλ¬ 
λη πράξη που έχει ισχύ νόμου. 

Άρθρο 5. 

Επιχορήγηση εργοδοτών, έργο νομική διευθέτηση, 
επαύξηση χρόνου αδείας, ηθικές αμοιβές. 

1. Επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που απασχολούν ανάπηρα 
άτομα, όπως αυτά προσδιορίζονται από την παράγραφο 4 του 
άρθρου 1, μπορεί να επιχορηγούνται από τον Ο.Α.Έ.Δ. για 
μέρος των καταβαλλόμενων αποδοχών, ανάλογα με τα ειδικό¬ 
τερα προσόντα κατά κατηγορίες προστατευάμενων ατόμων, 
τη φύση της εργασίας και λοιπά συναφή κριτήρια, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα ειδικότερα με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας, που εκδίδεται μετά από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ·.). 

2. Σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που απασχολούν ανά¬ 
πηρα άτομα, όπως αυτά προσδιορίζονται στην παράγραφο 4 του 
άρθρου 1, μπορεί να καταβάλλεται από τον Ο.Α.Ε.Δ. μέρος 
της δαπάνης για τη στοιχειώδη εργονομική διευθέτηση του 
χώρου εργασίας των προσώπων αυτών. Το ύψος της συμμετοχής 
του Οργανισμού στη δαπάνη αυτή καθορίζεται με απόβαση του 
Υπουργού Εργασίας, που εκδίδεται μετά από γνώμη του διοι¬ 
κητικού συμβουλίου (Δ.Σ.) του Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Η 'ετήσια κανονική άδεια με αποδοχές των μισθωτών, 
που προδλέπεται από τις κείμενες διατάξεις, μπορεί να επαυ¬ 
ξάνεται έως έξι (6) εργάσιμες ημέρες για ανάπηρα άτομα 
της παρ. 4 του άρθρου 1. Η επαύξηση αυτή γίνεται με -από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, μετά από γνώμη του Ανώτατου 
Συμβουλίου Εργασίας. 

Τη,ν επαύξηση αυτή δικαιούνται όλοι οι ανάπηροι ανε¬ 
ξάρτητα από τον τρόπο της πρόσληψής τους πριν και μετά 
την ισχύ του νόμου αυτού. 

Ευνοϊκότεροι όροι που τυχόν προβλέπονται για τη νοονική 
διάρκεια της ετήσιας άδειας με αποδοχές από άλλες διατάξεις, 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας, διαιτητικές αποφάσεις, 
κανονισμούς ή οργανισμούς δε θίγονται με τις διατάξε ς του 
νόμου αυτού. 

4. Σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις και σε πρόσωπα που 
δείχνουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον για απασχόληση προσώπων που 
προστατεύονται από το νόμο· αυτόν και γενικά για προστασία 
πέρα από εκείνη που προδλέπεται από το νόμο, μπορεί να 
απονέμονται οι πιο κάτω ηθικές αμοιβές: 

α) Ευαρέσκεια 

6) Έπαινος και 

γ) Χρηματικό βραβείο. 

Οι ηθικές αυτές αμοιβές απονέμονται με απόφαση του 
Υπουργού Εργ'ασίάς, ,μετά από πρόταση του Δ.Σ. του Ο.Α. 
Ε.Δ. Με όμοΊΐα -απόφαση, που εκδίδεται ύστερ,α από πρόταση 
του Δ.Σ. του Ο.Α,.Ε.Δ., καθορίζεται επίσης και το ύψος 
των χρηματικών βραβείων. 

Άρθρο 6. 

Υποβολή στοιχείων —-Επαγγελματική κατάρτιση. 

1. Ο’. επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, που υπάγονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού, υποχρεούνται το μήνα Ιανουάριο κά¬ 


θε έτους να δηλώνουν στις Επιτροπές του άρθρου 8 και στις 
Τοπικές Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., τον αριθμό του απασχο¬ 
λούμενου προσωπικού, τον αριθμό των απασχολούμενων προ- 
στατευομένων του άρθρου 1 παρ. 1 του νομού αυτού, που 
τοποθετήθηκαν σε αυτές αναγκαστικά, έστω και αν η το¬ 
ποθέτησή τους έγινε σύμφωνα με τις ισχύουσες μέχρι τη οη- 
μοσίευση του νόμου αυτού διατάξεις, τον αριθμό των απασχο¬ 
λούμενων σε αυτές αναπήρων της παραγράφου 4 του άρθρου 
1 και τις ειδικότητες που έχουν ανάγκη για να καλύψουν 
το ποσοστό της υποχρεωτικής πρόσληψης που προδλέπεται απο 
το άρθρο 2. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, η υποβολή των 
παραπάνω στοιχείων γίνεται μέσα σε δύο μήνες μετά την έναρ¬ 
ξη ισχύος του νόμου. 

2. Με βάση τα παραπάνω στοιχεία: 

α) Οι Επιτροπές του άρθρου 8 τοποθετούν τα ποοστατευ- 
όμενα πρόσωπα στις υπόχρεες επιχειρήσεις. Αν οι επιχει¬ 
ρήσεις αυτές δεν υποβάλουν εμπροθέσμους τα στοιχεία που προ- 
βλέπονται στην προηγούμενη παράγραφο, η Επιτροπή προβαί¬ 
νει στις τοποθετήσεις, με βάση στοιχεία που παίρνει από την 
αρμόδια επιθεώρηση εργασίας. 

β) Ο Ο.Α.Ε.Δ. καταρτίζει κάθε χρόνο προγράμματα επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης αναπήρων της παραγράφου 4 του 
άρθρου 1 για την κάλυψη των αναγκών σε ειδικότητες, πουι 
ζητούνται από τις υπόχρεες επιχειρήσεις. 

Οι ειδικότητες αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

3. Η επαγγελματική κατάρτιση γίνεται στις εκπαιδευτι¬ 
κές μονάδες του Ο.Α.Ε.Δ. μετά από απόφαση του Δ.Σ. του, 
εφόσον τα ανάπηρα άτομα μπορούν να παρακολουθήσουν τα προ¬ 
γράμματα που εφαρμόζονται σε αυτές, ή σε ειδικά ιδούματα ή 
φορείς, που καθορίζονται με κοινές αποφάσεις των Υπουργών 
Εργασίας και του υπουργού στην αρμοδιότητα του οποίου υ¬ 
πάγονται τα ιδρύματα αυτά. 

4. Για όσους παραπέμπονται στα ειδικά ιδρύματα ή φο¬ 
ρείς. μπορεί ο Ο.Α.Ε.Δ. να κα-ταβάλ.ει μέρος ή το σύνολο της 
δαπάνης που απαιτείται για την επαγγελματική τουσ κατάρ¬ 
τιση, σύμφωνα με τα οριζόμενα με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του. 

Άρθρο 7. 

Δικαιολογητικά διορισμού. 

1. Οι προστατευόμενοι από την παράγραφο I του άρθρου 1, 
προκεψ.ένου να τοποθετηθούν ή διατεθούν σε εργασίες, υποχρε- 
ούνται να προσκομίσουν στην αρμόδια Επιτροπή του άρθρου 
8 αίτηση με τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Βεβαίωση της Επιτροπής του Γενικού Επιτελείου Ε¬ 
θνικής Άμυνας (ΓΕΕΘΑ -- ΔΕΠΑΘΑ) ή των Επιτρο¬ 
πών που προβλέπονται στο π. δ/γμα 79/1983 από την ο¬ 
ποία να προκύπτει ότι οι ενδιαφερόμενοι ανήκουν σε μία 1 από 
τις κατηγορίες της παραγράφου 1 του άρθρου 1. 

6) Απόσπασμα ποινικού μητρώου. 

γ) Πιστοποιητικό σπουδών και λ,οιπά πιστοποιητικά, από 
τα οποία να προκύπτει η τυχόν ειδικότητά τους και προϋπη¬ 
ρεσία τους. 

ο) Βεβαίωση για το ύψος της σύνταξης που παίρνουν από 
το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους ή τον αρμόδιο ασφαλιστι¬ 
κό φοσέα κατά πειίπτωση ή αν δεν παιονουν σύνταξη υπεύ¬ 
θυνη δήλωση του ν.δ. Ι05/19Γ.9 (ΦΕΚ‘28). 

ε) Βεβαίωση του αρμόδιου για την κατά το ν. 1487/1950, 
όπιος σήμερα ισχύει, αποκατάσταση των αναπήρων ή θυμά¬ 
των πολέμου, από τη; οποία να προκύπτει- ότι ο, ανάπηρος, το 
τέκνο του αναπήρου πολ,έμου ή το θύμα πολέμου δεν έχει απο¬ 
κατασταθεί ούτε ο ίδιος, ούτε άλ,λο μέλος της οικογένειάς 
του με τ'·φ διατάξεις του νόμου αυτού. Από την- υποχρέωση 
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αυτή απαλλάσσεται μόνο ένα (μέλος της οικογένειας, εφό¬ 
σον το ίδιο δεν έχει αποκατασταθεί. 

2. 0: προστατευόμενοι της παραγράφου 4 του άρθρου 1 το¬ 
ποθετούνται ή διατίθενται σε εργασία σ,τις υπόχρεες επιχειρή¬ 
σεις ή εκμεταλλεύσεις, εφόσον είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα 
άνεργων αναπήρων του Ο.Α.Έ.Δ. και προσκομίσουν τα' δικ,αιο- 
λογητικά των εδαφίων (δ', γ' και δ' τη,ς προηγούμενης παρα¬ 
γράφου. 

Άρθρο δ. 

Επιτροπές —* Σύνδεση. 

1. II τοποθέτηση ή διάθεση των προσώπων, που προστατεύ¬ 
ονται από το νόμο αυτόν, γίνεται από την «Επιτροπή Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» που προόλέπεται από τις διατάξεις της κοι¬ 
νής απόφασης των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Εργασίας 80/68/26.4.82 (ΦΕΚ 217) και λειτουργεί σε κα¬ 
φέ νομαρχία. 

Όταν εξετάζονται θέματα πολεμιστών και αναπήρων, ως 
εκπρόσωπος των εργαζομένων μετέχει στην Επιτροπή εκπρό¬ 
σωπος των αντίστοιχων οργανώσεων πολεμιστών, αναπήρων 
καθώς και των πολυτέκνων. Ο εκπρόσωπος των αναπήρων 
και των πολυτέκνων ορίζεται από την αντίστοιχη ομοσπονδία. 
Ο εκπρόσωπος των αντιστασιακών οργανώσεων ορίζεται από 
τον Υπουργό Εργασίας, από τους προταθησόμενους από τις 
υπάρχουσες οργανώσεις της Εθνικής Αντίστασης. 

Χρέη εισηγητή εκτελεί υπάλληλος του Υπουργείου Εργα¬ 
σίας ή του Ο.Α.Ε.Δ. Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται 
υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας. 

2. Η θητεία των μελών είναι διετής. Τα μέλη της Επιτρο¬ 
πής και ο: αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση του νο¬ 
μάρχη. μετά από υπόδειξη των αρμόδιων φορέων που υποχρε- 
οόνται να υποβάλλουν τις προτάσεις τους μέσα σε ένα μή¬ 
να από τη λήψη της σχετικής πρόσκλησης. Αν η προθε¬ 
σμία αυτή παρέλθει άπρακτη, ο νομάρχης ορίζει τα μέλη της 
Επιτροπής χωρίς υπόδειξη των αρμόδιων φορέων. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας καθορίζεται ο τρό¬ 
πος λειτουργίας της Επιτροπής και κάθε άλλη αναγκαία λε¬ 
πτομέρεια. 

4. Με όμοια απόφαση καθορίζονται η αμοιβή των ιδιωτών 
μελών των Επιτροπών κα: τα έξοδα κίνησης των μελών δη¬ 
μόσιων υπαλλήλων, τα οποία βαρύνουν το λογαριασμό εξέδοαν 
διοίκησης του κλάδου ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. 

Άρθρο 9. 

Αρμοδιότητες των Επιτροπών. 

1. Στην αρμοδιότητα των Επιτροπών του προηγούμενου άρ¬ 
θρου ανήκει: 

α) Η τοποθέτηση ή διάθεση προσώπων που προστατεύονται 
από τις διατάξεις του νόμου αυτού. 

β) II ανάκληση της τοποθέτησης ή διάθεση; προστατευ- 
σμένων μετά από αίτησή τους. 

γ) Ιί αντικατάσταση τοποθετουμένων μετά από αίτηση ερ¬ 
γοδοτών. 

δ) Ή γνωμοδότηση για τη. μείωση του αριθμού των προστα- 
τευομένων που πρέπει να τοποθετηθούν στις επιχειρήσεις ή 
για την ολική απαλλαγή των επιχειρήσεων από την υποχρέ¬ 
ωση αυτή, καθώς και η γνωμοδότηση για την απαλλαγή από 
την υποχρέωση πρόσληψης δικηγόρου κατά την παράγρ. 7 
του άρθρου 2. ως και κάθε άλλου θέματος που έχε: σχέση 
με την τοποθέτηση των χροστατευοιμένων από το νόμο αυτόν. 

ε) Η εξέταση αμφισβητήσεων σχετικών με την επαγγελ¬ 
ματική ειδικότητα με την οποία έγινε η τοποθέτηση ή διά¬ 
θεση, με την ανάκληση της τοποθέτησης ή διάθεσης των προ- 
στα’τευομένων ή με τη στέρηση της προστασίας τους. 

2, Η Επιτροπή κατά τον Ιανουάριο κάθε έτους υποβάλ¬ 
λει στο Υπουργείο Εργασ ας έκθεση σχετική με τη δραστη- 


ριότητά της κατά το προηγούμενο έτος, τα προβλήματα που 
ποοέκυψαν κατά την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων και 
προτάσεις για την αντιμετώπισή τους. 

Άρθρο 10. 

Σύσταση και αρμοδιότητες Δευτεροβάθμιας 

Επιτροπής. 

1. Στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας συνι- 
στάται Δευτεροβάθμια Επιτροπή προστατευομένων του νόμου 
αυτού. II Επιτροπή απαρτίζεται από: 

α) Το Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας ως 
Πρόεδρο. 

β) Έναν ανώτατο αξιωματικό του Στρατού Ξηράς. εφόσον 
συζη,τούνται θέματα πολεμιστών ή έναν αν ούτε ρο υπάλληλο του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
εφόσον συζητούνται θέματα αναπήρων. 

γ) Έναν ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας. 

8) Έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών. 

ε) Έναν εκπρόσωπο των οργανώσεων πολεμιστών ή αναπή¬ 
ρων ή πολυτέκνων ή των αγωνιστών της Εθνικής Αντί¬ 
στασης. εφόσον συζητούνται θέματα σχετικά με τους πολε¬ 
μιστές, ανάπηρους, πολύτεκνους ή αγωνιστές της Εθνικής 
Αντίστασης αν'ίστοιχα. Χρέη Εισηγητή και Γραμματέα ε- 
κτελούν υπάλληλοι της αρμόδιας Κεντρικής Υπηρεσίας του Υ¬ 
πουργείου. Τα μέλη της Επιτροπής, ο Εισηγητής και ο Γραμ¬ 
ματέας με τους αναπληρωτές τους ορίζονται με απόφαση σου 
Υπουργού Εργασίας. Η θητεία των μελών είναι διετής. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας καθορίζεται ο τρό¬ 
πος λειτουργίας της Επιτροπής και κάθε άλλη αναγκαία λε¬ 
πτομέρεια. 

3. Με όμοια απόφαση καθορίζεται η αμοιβή των ιδιωτών με¬ 
λών των Επιτροπών και τα έξοδα κίνησης των μελών δημο¬ 
σίων υπαλλήλων, τα οποία βαρύνουν το λογαριασμό εξόδων δι¬ 
οίκησης του κλάδου ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Κατά τω» αποφάσεων των Επιτροπών του άρθρου 8 χώ¬ 
ρε: προσφυγή στη Δευτεροβάθμια Επιτροπή για τη νομιμό¬ 
τητα ή σκοπιμότητα των τοποθετήσεων ή των ανακλήσεων ή 
των· διαθέσεων των προστατευομένων από το νόμο αυτόν προ¬ 
σώπων. 

Δικαίωμα προσφυγής έχουν οι υπόχρεοι εργοδότες, τα προ- 
στατευόμενα από το νόμο αυτόν πρόσωπα και κάθε 1 φίτος που 
έχει έννομο συμ,φέρον. Η προσφυγή ασκείται μέσα σε αποκλει¬ 
στική προθεσμία ενός μήνα από την κοινοποίηση της απόφα¬ 
σης. 

Άρθρο 1*1. 

Λύση σχέσης εργασίας. 

I. Η σχέση εργασίας Α) εκείνων που τοποθετούνται με 
τις διατάξεις του νόμου αυτού ή έχουν τοποθετηθεί σύιχφωνα με 
τις ισχύουσες μέχρι τη δημοσίευση του νόμου αυτού δ>ατάξεις 
για τους πολεμιστές και Β) των αναπήρων ατόμων της παρ. 
4 του άρθρου 1 του νόμου αυτού, ανεξάρτητα αν έχουν προσ- 
λη,φθεί υποχρεωτικά ή όχι λύεται: 

α) Αυτοδικαίως μόλις συμπληρώσουν τθ' οριο ηλικίας, που 
ορίζεται από τον εσωτερικό κανονισμό ή οργανισμό της επι¬ 
χείρησης ή εκμετάλλευσης, ο οποίος έχει ισχύ νόμου, εφόσον 
συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις για πλήρη συνταξιοδότηση λό¬ 
γω γήρατος ή αναπηρίας. Όσοι δεν έχουν τις προϋποθέσεις 
αυτές διατηρούνται στην επιχείρηση μέχρις ότου τις αποκτή¬ 
σουν. και πάντως όχι πέρα από το εξηκοστό έβδομο (07ο) έ¬ 
τος της ηλικίας τους. 

II έμμισθη εντολή λύεται, όπως ο κώδικας περί δικηγό¬ 
ρων ορίζει, με την επιφύλαξη των παρακάτω περιπτώσεων β' 
και γ' του παρόντος άρθρου. 

β) Με καταγγελία της σχέσης εργασίας χωρίς αποζημίω¬ 
ση, εφόσον ο προστατευόμενος έχει στερηθεί τα πολιτικά του 
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δικαιώματα σύμφωνα με τα άρθρα 59, 60, 61 και 62 του 
Ποινικού Κώδικα. 

γ) Με καταγγελία ύστερα ατό απόφαση·, της Επιτροπής του 
άρθρου 8 του ,νόμου αυτού, για τους εξής λόγους: 

αα) Για παραβάσεις που προβλεπονται απίυ το νόμιμα ανα¬ 
γνωρισμένο οργανισμό ή κανονισμό της υπηρεσίας η επιχεί¬ 
ρησης ή εκμετάλλευσης, για τις οποίες ορίζεται ως ποινή η 

απόλυση. , 

66) Για αποδειγμένη ανεπάρκεια ή «καταλληλότητα στην 
εκ.τέλεση της εργασίας που δεν οφείλεται πάντως,στα -ραυμα- 
τα ή στην αναπηρία ή για ανάρμοστη συμπεριφορά η για αντι- 

πειθαρχική γενικά διαγωγή. ( , , 

δ) Με καταγγελία της σχέσης εργασίας αν εχει εκοοθει 
απόφαση του νομάρχη, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 

ε) Με καταγγελία της σχέσης εργασίας μετά τη συμπλή¬ 
ρωση των προϋποθέσεων για πλήρη σύνταξη γήρατος, σύμφωνα 
μ.ε τις ισχύουσες, κάθε φορά, διατάξεις. 

2. Δικηγόροι που παρέχουν τις υπηρεσίες τους με πάγια 
περιοδική αμοιβή και προστατεύονται από την ισχύουσα γ'α τους 
πολεμιστές νομοθεσία, αν απολυθούν ή αντικατασταθούν κατά 
τις διατάξεις της νομοθεσίας αυτής, δικαιούνται ν·α λάβουν 
την αποζημίωση της παραγράφου 1 του άρθρου 94 του ν.δ/τος 

3026/1954 (ΦΕΚ 235). 

Αν αποχωρήσουν οικειοθελώς από την υπηρεσία δικαιού¬ 
νται να λάβουν την αποζημίωση που προδλέπεται από την πα¬ 
ράγραφο 2 του άρθρου 94 του ίδιου ν. δ/τος. 


Άρθρο 12. 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις. 


1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Υ¬ 
γείας, Πρόνοιας και Κο-ινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται 
τα κριτήρια και η διαδικασία για την αναγνώριση της ιδιό¬ 
τητας των αναπήρων της παραγράφου 4 του άρθρου ί. Με 
όμοια απόφαση καθορίζονται η αρμόδια για την κρίση υγει¬ 
ονομική επι’τροπή, οι προτεραιότητες εγγραφής των προστα- 
τευόμενων από το νόμο αυτόν προσώπων στα μητρώα άνερ¬ 
γων αναπήρων του Ο.Α.Έ.Δ., καθώς και κάθε άλλη σχετι¬ 
κή λεπτομέρεια. 

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και 
Εργασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. τα ποσο¬ 
στά που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 του νό¬ 
μου αυτού, μπορεί να αυξάνονται ή να μειώνονται η να καλύ¬ 
πτονται μόνο από τη μία κατηγορία των προστατευόμενων από 
το νόμο ατόμων, ·αιν δεν υπάρχουν ενδιαφερόμενοι της άλλης 
κατηγορίας. 


3. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εργασίας και του αρμο¬ 
δίου κατά περίπτωση υπουργού μπορεί να ορίζονται και άλλα 
δικαιολογητικά, πέρα από εκείνα που προβλέπονται στο άρθρο 
7, για την αναγκαστική τοποθέτηση των προσώπων που προ¬ 
στατεύονται από το άρθρο 1 η να ορίζεται κάθε άλλη, σχε¬ 
τική με τα προσόντα διορισμού, λεπτομέρεια. 

Η πρώτη απόφαση της παραγράφου αυτής θα ,εκδοθεί 
μέσα σε 3 μήνες από τη δημοσίευση του νόμου αυτου. 


Άρθρο 13. 

Διατήρηση προστασίας. 

1. Οι διατάξεις του νόμου αυτού εφαρμόζονται και για οσους 
έτυχαν προστασίας, με δάση την προίσχυουσα για τους πολεμι¬ 
στές και αναπήρους νομοθεσία. 

2. Διατάξεις που παραπέμπουν στο ν. 963/1979 (ΦΕΙν 
202) θεωρείσαι εφεξής ότι παραπέμπουν στις αντίστοιχες 
διατάξεις του παρόντος. 

Άρθρο 14. 

Όσοι έχουν τοποθετηθεί υποχρεωτικά σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του ν. 761/1948, όπως αυτός αντικαταστάθηκε με 


τον α.ν. 1836/1951, και εργάζεται με σχεο η, ε ς αρ. η,μ - * η ς 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ή είναι συνταξιούχοι από την 
εργασία αυτή, εφ’ όσον έχουν αναγνωρισθει και ως αγωνι¬ 
στές της Εθνικής Αντίστασης, κατά την -έννοια του ν. 128;>-/ 
1982 (ΦΕΚ 115 τ. Α' τη; 20.9.1982), δικαιούνται νφ 
προσαύςηση 15% του μισθού ή της σύνταξής τους του άρ¬ 
θρου 7 του ν.δ. 1799/1942, επί πλέον της προαγωγής του 
ίδιου άρθρου. 


Άρθρο 15. 

Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας καθορίζεται, ύστε¬ 
ρα από έρευνα- της εγχώριας αγοράς εργασίας, μετά γνώμη 
του ΑΣΕ, ο ανώτατος" αριθμός αδειών εργασίας που χορη¬ 
γούνται κάθε ιέ τος σε αλλοδαπό ν τ κατα υπηκοότητα, ε,,α γ- 
γελμα και χρονική διάρκεια για παροχή εξαρτημένης εργα¬ 
σίας στις διάφορες πε,ρ-ιοχές της χώρας. 


Άρθρο 16. 

•ραταργοόμενες διατάξεις. 

Καταογοΰντα' οι διατάξεις του α.ν. 1836/195-1 (ΦΕΚ 
164), του ν.δ. 2657/1953 (ΦΕΚ 299), του ν.ό. 61/1968 
(ΦΕΚ 302). του άρθρου 18 του ν. 1043/1980 (ΦΕΚ 
87), του ν. 963/1979 (ΦΕΚ 202), του άρθρου 23 του 
ν. 1320/1983 (ΦΕΚ 6) καθώς και κάθε γενική,ή ειδική 
διάταξη κατά το μέρος που αντίκειτα; στις δ-ιαταςεις του 
νόμου αυτού ή κατά το μέρος που ρυθμίζει θέματα που διε- 
πονται από το νόμο αυτόν. 


Άρθρο 17. 

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη¬ 
μερίδά της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Αθήνα, 19 Σεπτεμβρίου 1985 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ 0 ΣΑΡΤΖΕΤΑΕί ΗΣ 


Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝ. ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 


Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΑΠ. - ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΜΜ. ΤΕΟΒΟΛΑΣ 


ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΏΡΓΟΣ Γ ΕΝ Ν Η ΝΙΑΤΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΑΓ. ΓΙ ΑΝΝΟΠΟ ΥΛΟΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα τον Κοάτονς. 
Αθήνα, 23 Σεπτεμβρίου 1986 


Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΙΗΛΝΗΣ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 339 

Σύσταση Υγειονομικών Επιτροπών στα Επαρχεία Κω και Κά¬ 
λυμνου της Νομαρχίας Δωδεκανήσου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 11 του ΓΙ.Δ. 
611/1977 «περί κωδικοποιήσεως εις ενιαίον κείμενον υπό τί- 
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τλον «Υπαλληλικός Κώδιξ» των ισχυουσών διατάξεων των 
αναφερομένων στην κατάσταση των υπαλλήλων του Δημοσίου 
και των ΝΠΔΔ». 

2. Τις διατάξεις της σταρ. 2 του άρθρου 49 του Π.Δ. 
544/1-977 «περί Οργανισμού του Υπουργείου Κοινών. Υπη¬ 
ρεσιών» (ΦΕΚ 178/Α/1977). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 24 του Ν. 1558/ 
1985 «Κυβέρνηση και κυβεονητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/ 
1985). 

4. Τις διατάξεις του άρθοου 1 του Ν. 108/(1975 «περί 
συστάσεως Επαρχείων» (ΦΕΚ 179/Α/1975). 

5. Τιΐς διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 1 της με αριθμό 
8257/9.8.85 (ΦΕΙν 499/Β/9'.8.85) κοινής απόφασης του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη¬ 
σης «Για ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας 
της Κυβέρνησης Μιλτιάδη Παπαϊωάννου». 

6'. Τη 278/1980 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επι¬ 
κράτειας, με πρόταση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών και του Υφυπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο. 

1. Συνιστώνται δύο (2) Πρωτοβάθμιες Υγειονομικές Επι¬ 
τροπές του Υπαλληλικού Κώδικα, α,νά μία στα Επαρχεία 
Κω και Κάλυμνου της Νομαρχίας Δωδεκάνησου. 

2. Η κατά τόπο αρμοδιότητα των ως άνω Πρωτοβαθμίων 
Υγειονομικών Επιτροπών είναι αντίστοιχη προς την κατά τό¬ 
πο αρμοδιότητα των Επαρχείων Κω και Κάλυμνου της Νο¬ 
μαρχίας Δωδεκάνησου. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
προεδρικού διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο! ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΜΙΛΤ. Π ΑΠΑ’Γίϊ ΑΓΟΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΙ5ΜΗΤΡΗΣ ΤΣ080ΛΑΣ 
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Μεταφορά του Γ' Κ.Π.Σ. Αμπελοκήπων του Δήμου Αθη¬ 
ναίων του Νομού Αττικής στο Δήμο Καισαριανής του ίδιου 
Νομού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 1 του Ν.Δ. 3045/1954 «περί ιδρύσεως Ε¬ 
θνικών Ορφανοτροφείων, Οικοτροφείων κ.λπ.» (ΦΕΚ 237/ 
Λ/195 4). 

β) Του άρθρου μόνου του Προεδρικού Διατάγματος 759/ 
14.9.1979 «περί περιορισμού συναρμοδιοτήτων 1 κατά την έκ¬ 
δοση διοικητικών πράξεων επί αντικειμένων αρμοδιότητας Υ¬ 
πουργείων Προεδρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών και. Κοινω¬ 
νικών Υπηρεσιών» (ΦΕΚ 226/Α/1979). 

γ) Του άρθρου 23 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και κυ¬ 
βερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/1985). 

δ) Του άρθρου 5 του Π.Δ. 437/1985 «Καθορισμός και 
ανακατανομή των αρμοδιοτήτων, των Υπουογείων» (ΦΕΚ 

157/Α/19.85). 


2. 6985/14.5.1986 έγγραφο; της Δ/ναεως ΚΛνωνικής 
Πρόνοιας Διαμερίσματος Αθηνών, Νομαρχίας Αττικής. 

3. Το 6596/30.6.86 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους «περί μεταφοράς του Γ' Κρατικού Παιδικού 
Σταθμού Αμπελοκήπων του Δήμου Αθηναίων του Νομού Ατ¬ 
τικής στο Δήμο Καισαριανής του ίδιου Νομού». 

4. Την 523/1986 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επι¬ 
κράτειας, με πρόταση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο. 

Ο Γ' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Αμπελοκήπων του Δή¬ 
μου Αθηναίων του Νομού Αττικής, που ιδρύθηκε με το 432/ 
1984 Προεδρικό Διάταγμα (ΦΕΚ 154/Α/10.10.84), με- 
ταφέρεται στο Δήμο Καισαριανής του ίδιου Νομού με την 
ονομασία «Α' Κρατικός Παιδικός Σταθμός Καισαριανής». 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΊΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 
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Τροποποίηση ταυ Π.Δ. 73/81 «περί ιδρύσεως Εμπορικού 
Γ/.αι Βιομηχανικού Επιμελητρίου εν- των Νυμώ Κιλκίς» 
(ΦΕΚ 24/Α/81). , , , 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ά-ρθρου 2 (παρ. 1) του Ν. 1089/80 
«περί Εμπορικών και Βιομηχανικών, Επάγγελμά" ικών και 
Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων» (ΦΕ[Ε 261/Α/1980). 

2. Τη γνώμη τθυ Εμπορικού κιαι Βιομηχανικού Επιμε-λη- 
τηιρίοιυ Κιλκίς Κ344/20Η 0.1982. 

3. Την -απόφαση, του Πρωθυπουμγού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβερνήσεως αριθ,. 8257/9.8.85 «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον ΥΙφυπου-ργό Προεδρίας της: Κυβέρνηση, Μ. 
Παπαϊωάννου» (ΦΕΚ 492/Β/1985). 

4. Την 520/86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου ΕπικρατεΙίάς, 
με πρόταση του Υφυπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Υπουργού Εμπορίου, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Εμπορικού και Βιομη¬ 
χανικού Επιμελητηρίου Κιλκίς, αποτελείταιι από έξι (6) 
εμπόρους, τέσσερεις (4) βιομηχάνους, τρεις (3) επαγγελμα- 
τίες και δώδεκα (12) βιοτέχνες. τροποποιούμενου του Π.Δ. 
73/197,1 (ΦΕρ 24/Α/81). 

2. Η ισχύς του παρόντος· αρχίζει -από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Υπουργό Εμπορίου, αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος. 

Αθήνα, 12 Σεπτεμβρίου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦ) ΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΊΓΩΑΝΝΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 
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Πράξη Διοικητή αριθ. 843/5.9.80 
(Άρθρο 1 του Ν. 1266/82) 

Δά;εια προς ναυπηγό επισκευαστικές επιχειρήσεις για 
κεφάλαιο κίνησης. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΉΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 1 
Αφού όλα&ε υπόψη: 

α) Το άρθρο 1 του Ν. 1266/82 «Όργανα ασκήσεως της 
νομισματικής, πιϊιτωτικής και συναλλαγματικής πολιτικής 
και άλλες διατάξεις)». 

β) Την παράγραφο 8 της ΓΓΔ/ΤΒ 227/3.6.83- που με¬ 
ταξύ άλλων προβλέπει ότι τα χορηγούμενα στις ναυπηγοεπι- 
σκευαστικές επιχειρήσεις δάνεια για κεφάλαι κίνησης εξο¬ 
φλούνται εντός 6 μηνοΥν με εισαγωγή συναλλάγματος. 

γ) Σχετικά αιτήματα ενδιαφερομένων- επιχειρήσεων. 

ο) 'Οτι η εισαγωγή συναλλάγματος από τις ναυπηγοεπι- 
<σκε-υ αστικές επιχειρήσεις για την κάλυψη των επιχώριων 
δαπανών τους όιασφαιλίζετοΐ'. επαοκώς με βάση τις διατάξεις 
της αποιφ. ΕΝίΙΙΘ 6,0/18/16.5.83, αποφάσισε: 

Να τροποποιήσει την παράγραφο 8 της ΓΓΔΛΓΕ 227/3. 
6.1983 και καθορίσει τα εξής: 


1. Η διάρκεια των δανείων σε δραχμές προς ναυπηγο- 
'επισνϋευ-αστίίκές επιχειρήσεις για κεφάλαιο κίνησης καθορίζε¬ 
ται κατά την κρίση της χρηματοδότριας τράπεζας. 

2. Η εξάφληρη των πιο πάνω δανείων πραγματοποιείται 
είτε από δραχμικά έσοδα των δανειοδοτούμενων είτε με εισα¬ 
γωγή συναλλάγματος. 

Διευκρινίζεται ότι για την καταβολή διαφοράς τόκοον- ι¬ 
σχύει η διάτα-έη του πρώτου εδαφίου της. παραγράφου 8 της 
Π Δ/ΤΕ 331/7.2.84 και 361/8.4.84. 

Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 
ΔΗΜ. ΧΑΛΙΙΚΤΑΣ 


( 6 ), 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διορθώνεται το αριθ. 139 Διάταγμα από 16 Απρ-ιλίου 
198(5, που δημοσιεΰθηικε στο 53 Φ,Εϊν (τ. Α') της 24.4.86, 
όσο; αφορά την ημερομηνία υπογραφής του από το λανθασμέ¬ 
νο «15 Απριλίου 1986» στο σωστό «16 Απριλίου 1986». 

(Από το Υπουργείο Δικαιοσύνης) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



